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PARTICIPACAO DE ESTUDANTES DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO NA
CONVOCATORIA DO PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA EN
AMERICA LATINA — FUNDACION BOTIN

A Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) institui o presente
edital a fim de viabilizar a participagao de estudantes de graduagao regularmente matriculados da Universidade
Federal de Ouro Preto na Convocatoria da XII Edigao do Programa para el Fortalecimiento de la Funcién Publica
en América Latina — Fundacion Botin.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Programa para el Fortalecimiento de la Funcion Publica en América Latina € uma iniciativa da Fundagao
Botin e tem por objetivo contribuir com o fortalecimento das mstituigdes publicas e com a melhoria do
desenvolvimento social, econdomico e sustentavel da regido, de modo que os melhores jovens universitarios latino-
americanos se comprometam com o desenvolvimento de suas sociedades com integridade, proatividade e vocacao
para o servigo publico, potencializando um impacto positivo na regiao.

1.1.1 Sdo objetivos do Programa para el Fortalecimiento de la Funcion Publica en América Latina:

1.1.1.1 Contribuir com o fortalecimento das instituicdes ptblicas da América Latina em seu
desenvolvimento econémico € social;

1.1.1.2 Impulsionar o desenvolvimento da regido por meio da criagdo de redes de servidores
publicos com alta capacitacio e verdadeiro compromisso com o interesse geral;

1.1.1.3 Prestigiar o exercicio da fungdo publica por meio da formagao, do estudo e do trabalho em
equipe;

1.1.1.4 Impulsionar o talento criativo de universitarios com potencial de lideranga;

1.1.1.5 Canalizar o talento criativo a servico das mstituicoes publicas;

1.1.1.6 Envolver ativamente os participantes na construgao, desenvolvimento e crescimento da Red

de Servidores Publicos en América Latina da Fundacion Botin.
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1.2 O Programa esta aberto a estudantes matriculados em curso de graduagdo e que possuam nacionalidade de
algum pais da América Latina e na edicdo deste ano acontecera entre outubro ¢ dezembro de 2022.

1.3 O Programa prevé 450 horas de atividades tedricas e 250 horas de atividades praticas e terd micio de forma
presencial no dia 17 de outubro de 2022 na Universidad de los Andes (Colombia). Apds, havera uma etapa de
formac¢do no Rio de Janeiro (Brasil), a partir do dia 25 de novembro.

1.4 A Fundagao Botin sera responsavel pelos custos referentes a viagem, hospedagem, manutencao, seguro-satde e
a0 curso.

1.5 Ao concluir o programa, o estudante passara a integrar a Red de Servidores Publicos de América Latina, que
conta atualmente com 410 Alumni.

2. RESPONSABILIDADES E COMPROMISSOS
2.1 DO ALUNO SELECIONADO

2.1.1 Tomar ciéncia de todas as informagdes acerca do Programa, disponiveis em
httpsy//www.fundacionbotin.org/;

2.1.2 Ler atentamente e tomar conhecimento de todo o contetido previsto nos documentos £/ Programa,
Perfil del candidato e Preguntas frecuentes (Anexo I).

2.1.3 Cumprir com os prazos previstos no presente Edital, bem como na regulamentacao geral do Programa;

2.1.4 Preencher o formuldrio de candidatura do programa em tempo habil, anexando todos os documentos
obrigatorios previstos em https://fundacionbotin.org/programas/fortalecimiento-funcion-publica-america-
latina/programa/convocatoriaxii/, quais sejam:

2.1.4.1 Carta Aval do Rettor;

2.1.4.2 Compromisso de realizar um periodo de praticas profissionais de no minimo 250 horas de
duracio;

2.1.4.3 Declaragao quanto a veracidade da informagdo académica declarada, o compromisso de
realizacdo das atividades praticas e de participagdo na Rede de Servidores Publicos;

2.1.4.4 Copia do passaporte;
2.1.4.5 Fotografia (tamanho passaporte);

2.1.4.6 Link de acesso ao video do Youtube, de no maximo 1 minuto de duracao, conforme
orientagdes previstas em https/fundacionbotin.org/programas/fortalecimiento- funcion-publica-america-
latina/programa/convocatoriaxii/;

2.1.4.7 Certificado de nivel de inglés e/ou espanhol.
2.2 DA DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - DRI
2.2.1 Realizar a selecao interna de representantes da UFOP e orientar os candidatos aprovados;

2.2.2 Disponibilizar aos candidatos selecionados o documento “Carta Aval do Reitor”, assinado pela Reitora da
Universidade Federal de Ouro Preto.
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2.2.3 Resolver casos nao contemplados neste Edital.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1 Possuir nacionalidade de algum pais da América Latina;

3.2 Ser estudante de graduacao regularmente matriculado na UFOP;

3.3 Ter finalizado, até¢ 30 de setembro de 2022, mais de 50% do seu curso de graduacao;
3.4 Nao estar apto a colar grau;

3.5 Ter nascido entre 1° de janeiro de 1998 e 31 de dezembro de 2002;

3.6 Ter excelente rendimento académico, estando acima da média geral do seu curso de graduagdo, conforme
mnformacao do Sistema de Registro Académico da UFOP.

3.6.1 A média geral dos cursos de graduacdo obedecera as informagdes constantes no Relatério das Faixas
de Coeficiente por Curso (Anexo II), retirado do Sistema de Controle Académico da Pro-Reitoria de Graduacao
em 13 de abril de 2022. Para a emissao do documento supramencionado foram consideradas as notas registradas
até a retirada do Relatorio.

3.6.2 Estudantes de cursos com média abaixo de 7.0 deverdo apresentar coeficiente de rendimento
académico superior a 6.5 (sem reprovagdes) ou igual ou superior a 7.0 (com reprovagdes).

3.7 Ter dominio avangado da lingua inglesa;

3.8 Possuir passaporte valido, com vencimento a partir de junho de 2023.

4. INSCRICAO

4.1 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente no periodo de 18 de abril a 1° de maio de 2022, por meio do
preenchimento do formulario eletronico disponivel em <https:/forms.gle/nbaMJefFechFmyj89>.

4.1.1 O candidato devera utilizar o e-mail institucional para realizar a nscri¢do.

4.1.2 A DRI ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que possam ocorrer durante o periodo
de inscrigoes.

4.2 Sao documentos exigidos para inscricao:
4.2.1 Historico escolar simples, com certificagdo digital, emitido até quinze dias antes da data da inscricao;
4.2.2 Atestado de Matricula referente ao semestre 2021/2;

4.2.3 Certificado/comprovante (PDF) de dominio de lingua inglesa, nivel avangado, expedido por Escola de
Idiomas, curso de extensdao/livres ou certificado de Exame de Proficiéncia;

4.2.4 Carta de motivagdo — maximo de 1 (uma) pagina — digitada em fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento entre linhas de 1,5 cm, com data e assinada pelo candidato;

4.2.5 Carta assinada pelo Presidente do Colegiado do curso de graduagdo do estudante assumindo o
compromisso de supervisionar € proporcionar, ao menos, 250 horas de atividades praticas, uma vez finalizado o

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=344818&infra_sistema=100000100...

3/6


https://forms.gle/nbaMJefFechFmvj89

18/04/2022 09:23 SEI/UFOP - 0310770 - Edital
programa, conforme modelo disponivel no Anexo III do presente Edital;

4.2.6 Curriculo;

4.2.7 Digitalizacdo (PDF) da folha do passaporte que comprove vencimento a partir de junho de 2023 ou
copia do protocolo de entrega do passaporte, desde que a data de entrega do referido documento ndo seja
posterior ao dia 15 de maio de 2022.

4.2.7.1 Nao serao aceitos formularios, protocolos de agendamento ou quaisquer outros documentos
distintos dos citados no item 4.2.7.

4.2.7.2 Informagdes sobre obtencao de passaporte podem ser obtidas no site da Policia Federal:
https//www.gov.br/pt-br/servicos/obter-passaporte-comum-para-brasileiro.

5. PROCESSO DE SELECAO
5.1 A selecao consistira na avaliagdo da documentagao enviada pelos candidatos.

5.2 A selecao se dara por meio da analise, pela Comissdo Julgadora, dos requisitos basicos informados e
devidamente comprovados pelo estudante em sua candidatura.

5.3 Serao selecionados os estudantes que atenderem aos Requisitos Basicos para Inscrigdo, previstos no item 3, €
que apresentarem a documentagdo completa prevista no item 4 deste Edital.

5.4 A selecdo ndo garante a participacdo no Programa, representando apenas o aval da UFOP quanto a
apresentacdo da candidatura por parte do estudante.

5.5 O resultado sera divulgado no dia 05 de maio de 2022, at¢ as 18h, no endereco eletronico
httpss//www.dri.ufop.br.

5.6 O documento “Carta Aval do Reitor” sera enviado ao(s) candidato(s) aprovado(s) até o dia 11 de maio de
2022.

5.7 As etapas do processo especifico de sele¢ao do programa estdo disponiveis em
https/fundacionbotin.org/programas/fortalecimiento- funcion-publica-america- latina/programa/convocatoriaxiiv/;

6. CRONOGRAMA

Atividade Data

Divulgagdo do Edital 18 de abril

Periodo de inscrigdes 18 de abrila 1° de maio
Analise das candidaturas 02 a 04 de maio
Divulgacdo do Resultado Final (sele¢do interna da UFOP) 05 de maio
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Envio da “Carta Aval do Reitor” ao(s) estudante(s) selecionado(s) 11 de maio

Prazo final para inscri¢ao na plataforma do Programa 16 de maio
Publicagdao do Resultado Final do Programa 25 de julho
Inicio do Programa 17 de outubro
Finalizagdo do Programa 1° de dezembro
7. DESCLASSIFICACAO

7.1 Sera sumariamente desclassificado do processo seletivo o candidato que:
7.1.1 Nao atender ao disposto nos itens 3 e 4 deste Edital;
7.1.2 Nao apresentar a documenta¢do completa exigida para qualquer uma das etapas do presente Edital.

7.1.3 Nao respeitar os prazos descritos no presente Edital.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢do do candidato pressupde concordancia aos termos deste Edital e ciéncia sobre o Calendario
Académico dos semestres letivos de 2021/2, 2022/1 e 2022/2.

8.2 Compete a DRI resolver os casos ndo contemplados por este Edital.

Jaqueline Pinheiro Schultz,
Diretora de Relagdes Internacionais.
eil
.l‘gln.llu!..‘l lﬁ

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Pinheiro Schultz, DIRETOR(A) DE RELACOES
INTERNACIONAIS, em 18/04/2022, as 08:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA
EN AMERICA LATINA

El Programa

El mundo actual nos desafia como sociedad en los mas diversos y dinamicos
escenarios. La realidad de nuestros dias nos exige una forma de mirar que
devuelva esperanza y belleza, capaz de construir respuestas innovadoras ante los
retos de nuestra época.

El servidor publico ha de tener una forma particular de aproximarse a esta
realidad, lo que le posibilitara tomar decisiones que persigan el interés general y
el buen desarrollo de los entornos en los que se desenvuelve. Partiendo de ello, el
Programa busca que los alumnos vivan una experiencia que les proporcione las
herramientas necesarias para mirar al mundo buscando formas de construir con
otros en un ambiente diverso y multidisciplinario.

Esto implica la capacidad de ejercer un liderazgo empatico, creativo vy
positivo, con la suficiente humildad y apertura que permita enriquecerse con la
mirada de los demas. Esto Ultimo supone abandonar prejuicios, y mantener una
actitud de busqueda permanente de lo bello, lo verdadero y lo justo.

El Programa propone abordar algunos de los retos mas significativos a nivel
global, como lo son, por ejemplo, la cuarta revolucién industrial, la gobernanza, la
desigualdad o la sostenibilidad. A su vez, cuenta con ejes estratégicos desde los
cuales se abordan dichos desafios, a saber: la ética publica, la educacién, la
sanidad, la economia y el medio ambiente, entre otros.

Transversamente, mediante un acompafiamiento constante, se trabaja en
el desarrollo de habilidades personales necesarias para un buen desempefio en el
servicio publico, asi como también, para la construcciéon de vinculos
interpersonales capaces de sobrellevar los retos que aquello supone.

Todos estos contenidos son impartidos en un programa intensivo de 450
horas de formacidon académica, donde se hace énfasis en impulsar una nueva
generacion de servidores publicos capaces de impactar en Red en toda América
Latina.
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EN AMERICA LATINA

Contextualizacion

° Vision Global

. América Latina en el contexto
geopolitico global.

= Europa y su relacion con América
Latina en el contexto global.

. Africa y su relacién con América
Latina en el contexto global.

. Globalizaciéon, competitividad y
gobernabilidad.

. Vision estratégica de cooperacion
global.

. Conversaciones sobre seguridad
global.

. El fortalecimiento de las
democracias y dilemas sobre su futuro.

. Gestidn de sistema complejos.

. Identidades colectivas:
movimientos sociales y nacionales.

. Funcion Publica en Iberoamérica.
. Instituciones globales,
iberoamericanas y europeas.

. Principales organismos e

instituciones globales.

Desafios / Retos Globales

° Gobernanza:

. Estado de Derecho

. Bases juridicas en el Estado de
Derecho.

. Innovacion y desafios Juridicos.
] Seguridad Juridica.

. Teoria del Estado de derecho.

] Gobierno y Estado.

] Legitimidad politica.

] Didlogo Politico

] Contexto para un didlogo.

] Cultura politica de la conversacion.

=  Laconversacidon base parala
sostenibilidad institucional.

= Taller.

=  Libertad de Expresién

=  Bases de la Libertad de Expresidn.

¢ Desigualdad:
= Brecha social y pobreza.
= |Integracion social y discapacidad.
= Efectos de la desigualdad econdmica.
= Soluciones Innovadoras para afrontar
la desigualdad.
= Brecha educativa.
= Exclusidn social.
e Sostenibilidad:
= Los Objetivos del Desarrollo Sostenible
como horizonte global.
= Cambio Climatico.
= Economia Circular.
= Ecosistemas y Sostenibilidad.

Ejes estratégicos

e Etica Publica:
= Principios del servidor publico.
= Vocacién del servidor publico.
= Misidn, visidon y valores.
= Etica y ciudadania.
= Etica Publica y ejercicio profesional.
= Etica Publica y sociedad civil.
= Derechos civiles.

e Economia:

= Analisis de las variables de
crecimiento econdmico: Indicadores
macroecondmicos basicos.

= Las politicas econémicas en la
economia globalizada.

= Principales problemas
macroeconomicos de Latinoamérica,
su impacto en la actividad empresarial
y alternativas de solucion.

= Economia del desarrollo.

= Crecimiento en una economia
madura.

= Del crecimiento al desarrollo.

= La evolucidn de las agendas de politica
econdmica.

= Politica fiscal.
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= Costes econdmicos de la corrupcién.
® [nnovacién y Economia.

Educacién:

= Politicas Publicas de Educacién.

= Modelos educativos y cambio de
paradigmas.

= Desarrollo de competencias y
habilidades blandas.

® [nnovacién educativa.

¢ Sanidad:
= Gestidn de la sanidad publica.
= Salud e innovacion.
= Gestidon de emergencias.

= El papel de la investigacién biomédica.

= Manejo de crisis sanitarias. Caso
COVID-19.
= Fuerzas Armadas y gestidn sanitaria.
¢ Transformacién Digital:
= Vida Digital y marca personal.
= Generacion de redes.
= Tecnologia e innovacién.

Habilidades

= Comunicacién efectiva.
= (Creatividad.

= |nnovacion.

= [nteligencia emocional.
= Liderazgo.

Proyecto de Innovacion

= Trabajo en equipo.
= Planificacidn estratégica.
= Herramientas metodoldgicas y de
evaluacién de proyectos.
e Presentacion y defensa de
proyectos.

EN AMERICA LATINA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Programa de coaching y plan de
aprendizaje individual.

e Visitas institucionales a entidades
publicas y/o que contribuyen al
desarrollo de la sociedad.

e Outdoor training.

e Camino de Santiago.

e Actividades deportivas.

e Taller de gobierno y manejo de
crisis.

e Encuentros con personalidades
vinculadas a la funcién publica.

e Talleres practicos.

e Mirada a la ciudad de Madrid
desde el servicio publico.

e Sesion OEA.

e Sesion FGV.

e Sesidn Universidad de Los Andes.
e Encuentro con Redes regionales y
Red Alumni.
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PERFIL DEL
CANDIDATO

FUNDACION BOTIN | Calle Pedrueca 1. 39003 Santander, Espafia
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XIll EDICION DEL PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
PUBLICA EN AMERICA LATINA

Perfil del Candidato

El programa para el Fortalecimiento de la Funcion PUblica en
América Latina de la Fundaciéon Botin promueve que mds de los mejores
universitarios de la regiéon se dediquen a mejorar lo publico en sus

respectivos paises.

Por medio de la red de egresados del programa, se busca
contribuir al desarrollo, econémico, social y cultural de Latinoamérica
desde tres valores fundamentales, a saber: integridad, proactividad y

vocacion de servicio.

Tras doce ediciones, y con el propdsito de continuar avanzando en
el objetivo de identificar talento y potenciarlo en funcidn de mejorar
entornos y sociedades, la Fundacién Botin evaluard y seleccionard a

candidatos que cumplan con los siguientes requisitos y sean capaces de

demostrar:

. Vocacién de servicio publico integra, proactiva y

comprometida con el bien comun.

o Proposito orientado a contribuir al bien general desde
el talento.
o Capacidad para trabajar en equipo en un entorno

multidisciplinario y diverso.

o Predisposicion al didlogo y ala bisqueda de consensos

fundada en valores.

PERFIL DEL CANDIDATO
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. Apftitud fisica para atravesar un periodo formativo

dindmico, intenso y exigente.

o Compromiso parainvolucrarse en el servicio publico de
sU pais.
o Buen expediente académico, asi como un destacado

interés por la formacion permanente.
o Compromiso social reflejado por la participacion en
proyectos sociales y/o asociaciones universitarias/politicas

que trabajen por la mejora y desarrollo de la sociedad.

o Habilidades de liderazgo con un profundo sentfido de

responsabilidad, empatia y servicio.

PERFIL DEL CANDIDATO
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Requisitos formales:

. Poseer nacionalidad de algun pais de América Latina.

° Ser estudiante latinoamericano de cualguier carrera

universitaria, y que en fecha 30 de septiembre de 2022 haya cursado mds

del 50% de sus estudios universitarios de grado, pero que aun no los haya

finalizado.

o Haber nacido entre el 1 de enero de 1998 y el 31 de
diciembre de 2002.

o Tener dominio de los idiomas castellano e inglés. Se tendrd

en cuenta la comprension del portugués.

o Contar con el aval del rector de la Universidad con la que

postula, o en su caso, el del responsable que el rector autorice a tales

fines.

o Haber rellenado el formulario de aplicaciéon alojado en la

web de la Fundacion Botin y adjuntado toda la documentacion

solicitada en tiempo y forma.

PERFIL DEL CANDIDATO



FUNDACION
BOTIN

PROGRAMA PARA EL

FORTA

ECIMIENTO DE

LA FUNCION PUBLICA
EN AMERICA LATINA

PREGUNTAS

FR

FUNDACION BOTIN | Call

ECUENTES

e Pedrueca 1. 39003 Santander, Espana
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El Programa

1. ¢Cual es el objetivo del Programa para el Fortalecimiento de la Funcion Publica en
Ameérica Latina?

El programa tiene como objetivo conftribuir al fortalecimiento de las instituciones y a la
mejora del desarrollo social, econdmico y sostenido de la region, fomentando que mds
de los mejores universitarios latinoamericanos se comprometan con la mejora de sus
sociedades desde lo publico con integridad, proactividad y vocaciéon de servicio.

Se apuesta por un frabagjo en red que logre aprovechar la diversidad de miradas y
promueva la construccién de consensos con foco puesto en el bien comun.

¢Cual serd la estructura y contenidos del programa?

El mundo actual nos desafia como sociedad en los mds diversos y dindmicos escenarios.
Dichas realidades exigen una respuesta creativa y superadora, en un contexto de
cuarta revolucién industrial, lo que a su vez implica fransformaciones a una velocidad
exacerbada.

El servidor publico ha de tener una forma particular de aproximarse a esta realidad, una
forma particular de mirar, lo que a su vez le otorgard una perspectiva desde la cual la
toma de decisiones sea capaz de perseguir el interés general y el desarrollo de sus
paises.

Partiendo de ello, el Programa busca que los alumnos vivan una experiencia que les
brinde las herramientas necesarias para mirar al mundo buscando formas de construir
con ofros en un ambiente diverso y multidisciplinario.

Esto implica la capacidad de ejercer un liderazgo empdatico, innovador y positivo, con
la humildad caracteristica de todo gran servidor publico.

Adicionalmente, implica hacer un ejercicio de apertura para enriquecerse con la
mirada de los demds, abandonar prejuicios, y mantener una actitud de buUsqueda
permanente de lo bello, verdadero y justo.

2. ¢Como es la metodologia del programa?

Todos los contenidos son impartidos en un programa intensivo de 350 horas de
formacion paralas cuales se requiere capacidad de sobrellevar una alta exigencia
académica, asi como estar en buen estado fisico para las experiencias outdoor.

Algunas especificaciones de interés:

e Los alumnos asisten a clases, talleres y participan en conferencias, con
profesores y personalidades de gran relevancia en su dmbito.

e Redlizan actividades que fortalecen el trabajo en equipo y facilitan el desarrollo
habilidades, competencias y actitudes necesarias para su vida profesional.

e Participan de encuentros y visitas a instituciones pUblicas, donde conocen a
servidores publicos quienes con el testimonio de su labor y les inspiran a
comprometerse con su vocaciéon de servir a los demds.

e Acompanados por un equipo de profesionales en gestion de proyectos, trabajan
en equipos para plantear y desarrollar un proyecto de innovaciéon que responda
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a una problemdtica publica de su entorno. El proyecto es defendido al final del
programa ante un panel de expertos.

3. ¢Como se evalla el programa?

El Programa tiene un sistema de evaluacién permanente que se estructura y pondera
de la siguiente manera:

e Evaluaciéon continua (75%).
e Proyecto de innovacion (25%).

4. ¢Qué certificacion académica se recibe?

El alumno recibe:
¢ Certificado académico especificando el nUmero de horas cursadas.
e Nota numérica con centésimas.
¢ Mencién honorifica a las mejores calificaciones del programa.

La nota final es inapelable y no estd sometida a ningun fipo de cambio o alteracion.

5. ¢Es posible convalidar los contenidos del programa por materias de la carrera
universitaria?

El Programa aborda los contenidos académicos con un determinado numero de horas
de dedicacion. La decision Ultima de convalidacion de estos contenidos recae sobre la
Universidad de origen del candidato. (El programa académico se encuentra en la
pdgina web de la Fundacioén Botin).

6. ¢Laparticipacionen el programaimplica perder el semestre? ;Es posible compaginar la
participacion en el programa con los estudios universitarios?

La decision al respecto dependerd de la universidad de origen, siendo en Ultima
instancia el alumno quien decide si maftricularse o no.

El Programa es de gran intensidad, con gran exigencia académica y actividades que
ocupan la mayor parte del fiempo del alumno. Por lo que, para el mayor
aprovechamiento de esta oportunidad se recomienda dedicacion exclusiva.

7. ¢Quién tramita el visado?

La responsabilidad de tramitar el visado segun los procedimientos de cada pais recae
sobre el candidato seleccionado. De igual forma es responsable de contar con
pasaporte vigente para poder vigjar. El Programa NO cubre los gastos asociados al
trdmite de visados.

8. ¢Qué conceptos cubre el Programa para el Fortalecimiento de la Funcidn Publica en
América Latina?

Los gastos de vigjes, manutencién, traslados, alojamiento, seguro médico y docencia
durante el Programa son cubiertos por la Fundacién Botin. Serd la organizacién del
Programa la que gestione estos gastos. El candidato no recibird ninguna cuantia
econdémica.

El Programa NO cubre los gastos relacionados al desplazamiento del domicilio del
alumno al aeropuerto al momento de salida o llegada a su pais.

El Programa NO cubre costes extraordinarios por cambio de billetes de avion.
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La duracion de la cobertura médica NO serd superior a las fechas en las que se
desarrolla el Programa.

;Dodnde se puede encontrar mas informacion sobre el programa?
Toda la informacién se daloja en la pdgina web de la Fundacién Botin:

www.fundacionbotin.org. El Programa estd sujeto a modificaciones; en caso de
presentarse se reflejardn en dicha pagina web.

Importante: La Unica informacion que se considera OFICIAL es la impartida por los
canales de comunicacion oficiales de la Fundaciéon Botin, a saber:

e  Web: www.fundacionbotin.org

e Instagram:
redspbotin

fundacionbotin

Postulaciones / Formulario de Aplicacion
¢Cuales son los requisitos para aplicar al programa?

e Poseer nacionalidad de algin pais de América Latina.

e Ser estudiante universitario latinoamericano de cualquier carrera que en fecha 30
de septiembre de 2022 haya cursado mds del 50% de sus estudios universitarios de
grado y que aun NO los haya finalizado la carga lectiva de la carrera

e Haber nacido entre el 1 de enero de 1998 y el 31 de diciembre de 2002.

e Tenerun buen expediente académico y demostrada vocacién de servicio publico
con buen dominio del inglés (no excluyente)

e Contar con el aval del rector de su universidad para postular al programa, o con €l
de la persona/oficina autorizada por el rector para conceder el aval.

¢Como se puede aplicar al programa?

Los candidatos que cumplen con los requisitos ya enunciados y avalados por su rector
deben inscribirse a través del formulario de aplicaciéon
(https://becas.fundacionbotin.org/login.jsp). Para ello, se debe registrar con su correo
electronico y crear una clave. Finalmente, el candidato debe adjuntar la
documentacioén solicitada y enviar su postulacién.

¢Cudl es el plazo para presentar la candidatura?

El plazo para completar el formulario y presentar la candidatura es el comprendido entre
el 3 de marzo y el 16 de mayo de 2022, dia en que cierra el periodo de
aplicacién/postulacion (a las 00:00 horas de cada pais).

¢Como se demuestra que la candidatura esta avalada por el rector de la universidad?

La carta aval firmada y sellada por el rector de la universidad o por el responsable
académico que el rector de la universidad designe para el caso. En ella deben
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aparecer los datos personales del candidato. En la pdgina web estd disponible un
modelo orientativo de carta.

14. ;COmo es el formulario de inscripcion?

El Formulario de inscripcién estd dividido en varios bloques que son:

oL -

DATOS PERSONALES
FORMACION

EXPERIENCIA
INFORMACION CUALITATIVA
DOCUMENTACION

15. ;Quién debe rellenar el formulario de aplicacion?

El candidato es quien debe rellenar el formulario. Pueden producirse errores en la
plataforma si una misma persona se rellena mds de un formulario, en cuyo caso serdn
eliminadas las candidaturas.

16. ;Qué ocurre si la escala de notas de la universidad es distinta a la solicitada en el
formulario?

El candidato debe realizar la conversidon a la escala de 1 al 10

17. 3Qué documentacion debe incluirse en la postulacion?

Se debe incluir en la postulacion:

Carta aval del rector o responsable que cuente con su autorizacion.

Compromiso de la universidad para la realizacién practicas de 250 horas en alguna
institucion publica una vez findlizado el Programa. En caso de imposibilidad por
parte de la universidad de emitir el compromiso, adjuntar Declaracion Jurada del
candidato asumiendo el compromiso de gestionar su préctica.

Fotocopia del pasaporte (en el caso de no tenerlo puede postularse, y de resultar
elegido, el candidato deberd tramitar el pasaporte y visados con cardcter de
urgencia).

Una fotografia tamano pasaporte en formato GIF o JPG.

Certificado acreditativo de nivel de inglés y espanol (el Ultimo en el caso de
candidatos de Brasil). Este documento no es obligatorio, pero sirecomendable.
Declaraciéon jurada del candidato, sobre la veracidod de la informacion
académica presentada, su compromiso de realizaciéon de prdacticas y de participar
activamente en la Red de Servidores PUblicos.

Video subido a YouTube, en el que, en 1 minuto, el candidato documenta la
ejecucién de una accién de impacto respondiendo a las cuestiones especificadas
del apartado 12 del formulario de inscripcidn.

18. ;Como debe ser el video de YouTube?

El video debe ser innovador, creativo y original, dando una respuesta concreta a las
cuestiones que se plantean. El candidato debe aparecer en algin momento y debe
durar 1 minuto.

Se recomienda compartir el video en redes sociales con la etiqueta (#impactofbotin) vy
nominar a otros para que se involucren en su accidén de impacto.

Pueden redlizarse acciones conjuntas, pero deben ser videos diferentes, es decir, no se
admite un mismo video para 2 candidatos.
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¢Quién debe firmar el compromiso de la universidad de supervisar la realizacion de las
practicas?

El compromiso podrd ser firmado por rectoria, decanos, directores de carrera o de

departamento o por cualquier autoridad académica que se pueda ocupar de la
supervisidn de las prdcticas por parte de la universidad.

Proceso de Seleccion

;Quién hace la seleccion de los candidatos que van a participar del programa?

Un Comité de Seleccidon designado por la Fundacion Botin se encarga de realizar la
seleccioén final entre los candidatos postulados.

El comité de seleccién se reserva el derecho de solicitar, modificar y/o enviar
informaciones adicionales, asi como agendar entrevistas telefénicas en horario de
Espana previa cita para evaluar la candidatura.

La selecciodn final serd definitiva e inapelable.

¢;Cuales son los criterios de seleccion?

Demostrado interés por dedicarse a mejorar lo puUblico con otros y desde la integridad,
la vocacion de servicio vy la proactividad.

Valoracién del desempeno académico, experiencia profesional, participacion en
proyectos sociales y asociaciones.

Practicas Profesionales una vez finalizado el Programa

¢Puede el candidato renunciar a las practicas que le ofrezca su universidad?

El alumno a través de la declaraciéon jurada se compromete a la realizacion de las
précticas. Para ello deberd ponerse de acuerdo con la universidad para realizarlas en
un plazo mdximo de un ano desde la finalizacién del Programa.

;Puede el candidato buscar por su cuenta la oportunidad de practica en alguna
institucion?

Si, el alumno podrd buscar una prdctica minima de 250 horas en alguna institucién de
interés publico de su pais

sEs vdlida la prdctica que el alumno esté realizando actualmente en alguna institucion
de su paise

Las prdcticas realizadas previas al programa no serdn convalidadas con las requeridas
una vez finalizado el mismo.

Sin embargo, el alumno podria realizar su prdctica al finalizar el programa en una
institucién en donde haya realizado prdcticas o trabaje, con la condicion de que
cumpla con al menos 250 horas de dedicacion, posteriores al programa.
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Red de Servidores Publicos de Ameérica Latina de la Fundacion Botin

¢Como se le da continuidad al programa?

Una vez egresados del programa los alumnos pasan a formar parte de la Red de
Servidores PUblicos de América Latina, que, tras 12 aflos del programa, cuenta con 410
jévenes de diferentes disciplinas, quienes desde la pluralidad de ideas buscan articular
esfuerzos para contribuir al desarrollo de la regién, teniendo como banderas la
integridad, proactividad y su vocacién servicio.
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Curso 0.0-09 | 1.0-1.9 | 2.0-2.9 3.0-3.9 4.0-4.9 5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-7.9 8.0-8.9 9.0-10.0 Média Desvio cv

Ponto Médio 0,45 1,45 2,45 3,45 4,45 5,45 6,45 7,45 8,45 9,5 Padréo
ACB - ARTES CENICAS 3 2 1 1 3 5 8 14 24 12 7,17 2,29 0,32
ACL - ARTES CENICAS 1 1 0 0 2 2 10 15 39 33 8,17 1,55 0,19
ADM - ADMINISTRACAO 23 5 11 17 26 40 65 111 98 12 6,43 2,24 0,35

ALI - CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS 9 10 6 6 15 31 55 36 32 4 5,99 2,18 0,36
AMB - ENGENHARIA AMBIENTAL 3 3 5 4 7 20 47 46 13 1 6,29 1,74 0,28
ARQ - ARQUITETURA E URBANISMO 3 0 2 5 13 12 35 49 124 67 7,81 1,65 0,21
AUT - ENGENHARIA DE CONTROLE E

AUTOMACAO 3 3 3 13 24 57 79 99 55 6 6,56 1,60 0,24
CBB - CIENCIAS BIOLOGICAS 2 0 0 3 4 5 21 32 32 7 7,24 1,62 0,22
CBL - CIENCIAS BIOLOGICAS 3 2 3 4 7 9 16 29 32 17 7,02 2,13 0,30
CIV - ENGENHARIA CIVIL 6 6 1 8 14 43 86 95 71 1 6,76 1,71 0,25
CJM - ENGENHARIA DE COMPUTACAO 14 12 20 23 27 59 62 48 31 9 5,57 2,23 0,40
COM - CIENCIA DA COMPUTACAQ 12 7 9 13 26 39 53 67 70 29 6,52 2,24 0,34
D04 - PEDAGOGIA 74 10 7 8 9 15 10 8 25 26 4,15 3,60 0,87
D05 - MATEMATICA 1 12 5 9 19 18 15 14 30 6 3,85 3,23 0,84
D06 - ADMINISTRACAQ PUBLICA 67 20 1 14 13 19 23 34 37 24 4,73 3,33 0,71
D07 - GEOGRAFIA 85 14 4 5 14 2 8 19 35 17 3,99 3,62 0,91
DIR - DIREITO 4 3 2 6 5 12 21 72 166 136 8,16 1,59 0,20
ECO - CIENCIAS ECONOMICAS 17 7 9 15 27 41 57 75 60 17 6,25 2,27 0,36
EFB - EDUCACAO FISICA 4 2 2 0 7 15 20 38 57 15 7,24 1,89 0,26
EFL - EDUCACAO FISICA 1 0 3 6 15 22 19 46 39 3 6,74 1,68 0,25
EJM - ENGENHARIA ELETRICA 15 9 8 33 32 58 87 69 39 4 5,80 2,05 0,35
EST - ESTATISTICA 0 6 8 5 13 18 17 16 18 3 5,87 2,14 0,36
FAR - FARMACIA 4 2 3 9 16 36 98 138 134 37 7,24 1,65 0,21
FLB - FILOSOFIA 3 0 0 3 4 2 6 12 5 2 6,21 2,33 0,38
FLL - FILOSOFIA 1 0 4 3 4 6 5 15 13 15 7,08 2,23 0,32
FSB - FISICA 5 3 4 2 4 12 12 14 10 0 5,65 2,39 0,42
FSL - FISICA 3 1 1 3 4 6 4 4 8 3 5,89 2,60 0,44
GEO - ENGENHARIA GEOLOGICA S 7 4 1" 26 69 88 87 42 5 6,31 1,69 0,27
HIB - HISTORIA 2 0 1 6 5 11 7 14 16 10 6,75 2,17 0,32
HIL - HISTORIA 10 4 5 16 18 29 39 52 67 39 6,78 2,27 0,33
JOR - JORNALISMO 4 3 1 8 15 13 34 72 141 108 7,89 1,73 0,22
LTB - LETRAS 1 0 0 0 2 3 5 12 6 4 7,15 1,77 0,25
LTE - LETRAS ESTUDOS LITERARIOS 2 0 0 0 1 0 1 3 5 4 7,15 2,83 0,40
LTI - LETRAS INGLES 4 1 0 0 3 1 2 8 10 6 6,74 2,84 0,42
LTL - LETRAS 1 4 4 9 1 18 28 37 27 6 6,45 1,94 0,30
LTP - LETRAS PORTUGUES 12 1 0 3 2 0 12 13 23 13 6,56 3,01 0,46
LTT - LETRAS TRADUCAO 2 1 0 0 3 1 1 6 2 2 6,01 2,78 0,46
MEC - ENGENHARIA MECANICA 5 5 8 16 25 52 84 75 48 7 6,31 1,80 0,29
MED - MEDICINA 0 1 0 0 0 0 4 1 149 235 9,00 0,73 0,08
MET - ENGENHARIA METALURGICA 15 7 10 5 22 54 58 45 26 3 5,75 2,14 0,37
MIN - ENGENHARIA DE MINAS 4 4 3 9 1 44 78 106 62 1 6,80 1,63 0,24
MTB - MATEMATICA 3 0 0 1 0 4 3 2 3 0 5,39 2,70 0,50
MTL - MATEMATICA 9 7 6 3 3 12 17 13 1 4 5,36 2,74 0,51
MUL - MUSEOLOGIA 8 0 2 1 1 7 18 21 53 29 7,50 2,22 0,30
MUS - MUSICA 8 1 1 2 6 4 8 18 36 22 7,19 2,54 0,35
NUT - NUTRICAO 2 1 3 13 13 17 34 54 131 39 7,51 1,74 0,23
PED - PEDAGOGIA 12 9 5 7 8 15 19 20 70 139 7,75 2,52 0,32
PJM - ENGENHARIA DE PRODUCAO 21 8 13 15 26 50 74 99 44 3 5,97 2,18 0,36
PRO - ENGENHARIA DE PRODUCAO 1 2 6 8 17 35 88 105 72 8 6,68 1,82 0,27
QLI - QUIMICA 5 4 5 4 6 12 25 14 7 1 5,55 2,24 0,40
QUI - QUIMICA INDUSTRIAL 10 1 2 7 10 14 29 31 18 1 5,98 2,24 0,38
SER - SERVICO SOCIAL 10 8 5 3 12 27 35 74 154 49 7,38 2,03 0,28
SJM - SISTEMAS DE INFORMACAO 13 13 14 28 30 47 64 62 44 21 5,93 2,30 0,39
TUR - TURISMO 23 2 5 7 12 26 29 46 80 33 6,71 2,58 0,38
URB - ENGENHARIA URBANA 12 4 8 8 14 13 31 41 36 7 6,14 2,44 0,40
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DECLARACION JURADA (Modelo orientativo)

Comité de seleccién
Programa para el
Fortalecimiento de la Funcion
Pdblica en América Latina
Fundacidn Botin

DI A0 12 - TS TRRTORRR , alumno/a de la
Universidad ....ccccoovevieee i , provincia de ....ccoceevciiei e, , pais
............................................ declara por la presente estar cursando actualmente las asignaturas
pertenecientes al semestre/afio ................. de un total de ............ semestres/afios que dura la
carrerade ............... enla universidad de .......c.cccueuue. conun promedio de........cccveeerrunnennn. (escala

del 1 al 10) y por tanto que cuando se desarrolle el Programa no habra finalizado la carga lectiva
de sus estudios universitarios.

Ademas, se compromete, una vez finalizado el programa, a realizar un periodo de desarrollo
profesional (periodo de practica) de 250 horas como minimo de duracién, durante el afio
siguiente a la finalizacién del programa, en un organismo publico o privado, vinculado al servicio
publico en su pais.

Sillegase el caso en el que la universidad en la que realiza sus estudios universitarios y avala
su candidatura no pueda facilitar el periodo de practicas descripto anteriormente, se
compromete a buscarlo por sus propios medios.

Para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en

..................... (Ciudad/Pais), @ ......ceeeveueen. de ... del.......(Fecha de la firma)

(firma solo y exclusivamente del candidato)

Nombre completo del Candidato
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